
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านโคกแปะ สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Schoe 

มาตรการ 
ควบคุความเสี่ยงการทุจริต 

๑ การบริหารงานของโรงเรียน 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑.ผู้บริหารดำเนินการ
ตามนโยบายของ
ตนเองกแทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
๒.บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 

ปาน
กลาง 

๑.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
๒.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
๓.โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
๔.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใน
ในการบริหารงบประมาณ 

๒ การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง
เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เท่า
เทียม หรือไม่เสมอภาค 

ต่ำ ๑.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีแก่องค์กร 
๒.มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย
งาน 

๓ การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
พัสดุ และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินทางราชการ 

๑.การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยขน์
กับราชการ 

ปาน
กลาง 

๑.มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
๒.กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี 
 



๒.นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน  

๔ การให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

๑.ไม่ให้บริการ
ประชาชนตามลำดับ 
อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม  
๒.ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกว่า
ที่กำหนดไว้ 

ปาน
กลาง 

๑.มาตรการ NO Gift Policy  
๒.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
๓.โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-service) 
๔.มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

๑. เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี 
๔ โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิด ๔ ครั้งต่อปี 
๓ โอกาสเกิดการกระทำทุจติรไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี 
๒ โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี 
๑ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ๑ ครั้ง ต่อปี 

 

๒. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

๒.๑ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ ความเสียหายตั้งแต่ ๕,๐๐๐ บาทข้ึนไป 
๔ ความเสียหายตั้งแต่ ๒,๐๐๑ ถึง ๕,๐๐๐ บาท 
๓ ความเสียหายตั้งแต่ ๑,๐๐๑ ถึง ๒,๐๐๐ บาท 
๒ ความเสียหายตั้งแต่ ๕๐๑ ถึง ๑,๐๐๐ บาท 
๑ ความเสียหายตั้งแต่ ๐ ถึง ๕๐๐ บาท 



 ๒.๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้ข้อมูลความผิดเข้าสู่กระบวนทางยุติธรรม 
๔ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส  
๓ สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
๒ หน่วยตรวบสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
๑ ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

 

๓. เกณฑ์กการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

Risk Score 
โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


