
คู่มือและมาตรฐาน
การให้บริการ
ประจำปีการศึกษา 2566

ประกอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

ข้อ O15

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนบ้านโคกแปะ



ส่วนนำ 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารณ^มุ3งหวังให_

หน3วยงานภาครัฐ กลุ3มเป̀าหมายได_รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร3งใสของหน3วยงานตนเองและนำข_อมูล

ผลการประเมิน รวมทั้งข_อเสนอแนะไปปรับใช_ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน3วยงานได_อย3าง

เหมาะสม เพื่อแสดงให_เห็นถึงความพยายามของหน3วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด_านการ

ป`องกันและ ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท_อนถึงความตั้งใจของรัฐบาลในการยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good Governance ให_เปpนที่ประจักษ^ต3อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ

ระดับสากลต3อไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก3น เขต 1 จึงได_กำหนดให_โรงเรียนในสังกัด 

ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใส3ในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน̂ต3อต_นสังกัดตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป̀องกันและปราบปรามการทุจริตแห3งชาติ มีความตระหนัก

ให_หน3วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย3างโปร3งใสและมีคุณธรรม ซ่ึงเปpนกลยุทธ^สำคัญ ของยุทธศาสตร^ชาติ ว3า

ด_วยการป`องกันและปราบปรามทุจริต ถือเปpนการยกระดับให_การประเมินคุณธรรม และความโปร3งใสในการ

ดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐให_เปpนมาตรการป`องการทุจริตกันเชิงรุก โดยมุ3งหวังให_หน3วยงานภาครัฐมีการ

ดำเนินงานอย3างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

โรงเรียนบ_านโคกแปะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก3น เขต 1 เปpน

หน3วยงานในกำกับของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ดำเนินการในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาอย3างรอบด_าน ในรอบปTงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ผ3านมา มีการ

ดำเนินงานต3างๆ อย3างเปpนระบบ ด_วยความสุจริต โปร3งใส ตรวจสอบได_ เปpนไปตามระเบียบและกฎหมาย

กำหนด และขอนำเสนอเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข_องกับการเปxดเผยข_อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) ได_จัดทำคู3มือมาตรฐานการให_บริการ ประจำปT 2566 เพื่อรวบรวม

ข_อมูลและ นำเสนอต3อสาธารณะได_รับรู_ในส3วนท่ีเก่ียวข_อง 

หวังเปpนอย3างยิ่งว3า การรายงานและเปxดเผยข_อมูลสาธารณะ ในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITAประจำปT

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้จะเปpนเคร่ืองมือเพื่อใช_วัดระดับความโปร3งใสของหน3วยงาน รวมทั้งได_แนวทาง

ปฏิบัติในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติราชการ ยกระดับคุณธรรมและความโปร3งใสในการ

ดำเนินงานให_มีความโปร3งใสยิ่งขึ้น และบรรลุวิสัยทัศน^ยุทธศาสตร̂ชาติว3าด_วยการป`องกันและปราบปรามการ

ทุจริตต3อไป 

โรงเรียนบ_านโคกแปะ



ตอนที่ 1 
มาตรฐานการให้บริการ โรงเรียนบ้านโคกแปะ 

 

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การศึกษาค_นคว_าเพ่ือ

พัฒนา ตนเอง การเผยแพร3ผลงานทางวิชาการ และการเข_าร3วมกิจกรรมทางวิชาการที่องค^กรหรือหน3วยงาน  

เช3น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ เปpนต_น ทั้งนี้ต_องมี ผลงานหรือรายงานท่ี

ปรากฏชัดเจน 

 
มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน 

การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต3าง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผู_เรียน หมายถึง การเลือก

อย3างชาญ ฉลาด ด_วยความรัก และหวังดีต3อผู_เรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม

อ่ืน ๆ ครูต_องคํานึงถึงประโยชน̂ท่ีจะเกิดแก3ผู_เรียนเปpนหลัก 

 
มาตรฐานที่ 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

การมุ3งมั่นพัฒนาผู_เรียนหมายถึงการใช_ความพยายามอย3างเต็มความสามารถของครูที่จะให_

ผู_เรียนเกิดการเรียนรู_ให_มากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความต_องการ โดยวิเคราะห^วินิจฉัยป~ญหาความ 

ต_องการที่แท_จริงของผู_เรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะให_ได_ผลดีกว3าเดิม รวมทั้งการส3งเสริมพัฒนาการด_าน 

ต3าง ๆ ตามศักยภาพของผู_เรียนแต3ละคนอย3างเปpนระบบ 

 
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 

การพัฒนาแผนการสอนให_สามารถปฏิบัติได_เกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช_ ปรับปรุง หรือ

สร_าง แผนการสอนบันทึกการสอนหรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆที่สามารถนําไปใช_จัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ให_ผู_เรียนบรรลุวัตถุประสงค̂ของการเรียนรู_ 

 
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนให_มีประสิทธิภาพ หมายถึง การประดิษฐ̂คิดค_น ผลิต เลือกใช_ 

ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ̂ เอกสารส่ิงพิมพ̂ เทคนิควิธีการต3าง ๆ เพ่ือให_ผู_เรียนบรรลุจุดประสงค̂ของการ เรียนรู_ 

 
 
 
 



 
มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 

การจัดการเรียนการสอนโดยเน_นผลถาวร หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ3งเน_นให_

ผู_เรียน ประสบผลสำเร็จในการแสวงหาความรู_ ตามสภาพความแตกต3างของบุคคลด_วยการปฏิบัติจริง และสรุป 

ความรู_ทั้งหลายได_ด_วยตนเอง ก3อให_เกิดค3านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปpนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผู_เรียน 

ตลอดไป 

 
มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 

การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู_เรียนได_อย3างมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการ

พัฒนา ผู_เรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให_ครอบคลุมสาเหตุ ป~จจัย และการดำเนินงานท่ีเก่ียวข_อง 

โดย ครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังน้ี 

(1) ป~ญหาความต_องการของผู_เรียนที่ต_องได_รับการพัฒนา และเป`าหมายของการพัฒนา

ผู_เรียน 

(2) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใช_เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู_เรียน 

และ ข้ันตอนวิธีการใช_เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมน้ัน ๆ 

(3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอตนตามวิธีการท่ีกําหนดท่ีเกิดกับผู_เรียน  

(4) ข_อเสนอแนะแนวทางใหม3 ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผู_เรียนให_ได_ผลดีย่ิงข้ึน 

 

มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
การปฏิบัติตนเปpนแบบอย3างที่ดี หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในด_าน

บุคลิกภาพ ทั่วไป การแต3งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปpนครูอย3างสม่ำเสมอ ท่ีทำให_

ผู_เรียน เล่ือมใสศรัทธา และถือเปpนแบบอย3าง 

 
มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค ์

การร3วมมือกับผู_อื่นในสถานศึกษาอย3างสร_างสรรค^ หมายถึง การตระหนักถึงความสำคัญรับ

ฟ~งความ คิดเห็น ยอมรับในความรู_ความสามารถ ให_ความร3วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต3าง ๆ ของเพื่อน

ร3วมงานด_วย ความเต็มใจ เพ่ือให_บรรลุเป̀าหมายของสถานศึกษา และร3วมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทำน้ัน 

 
มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน 

การร3วมมือกับผู_อื่นในชุมชนอย3างสร_างสรรค^ หมายถึง การตระหนักในความสำคัญ รับฟ~ง

ความ คิดเห็น ยอมรับในความรู_ความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และร3วมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของ 

สถานศึกษา ให_ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติงานร3วมกันด_วยความเต็มใจ 

 



มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
การแสวงหาและใช_ข_อมูลข3าวสารในการพัฒนา หมายถึง การค_นหา สังเกต จดจำ และ

รวบรวม ข_อมูลข3าวสารตามสถานการณ^ของสังคมทุกด_าน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถ

วิเคราะห^ วิจารณ^อย3างมีเหตุผล และใช_ข_อมูลประกอบการแก_ป~ญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนา

สังคมได_ อย3างเหมาะสม 

 
มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ ์

การสร_างโอกาสให_ผู_เรียนได_เรียนรู_ หมายถึง การสร_างกิจกรรมการเรียนรู_โดยการนำเอา

ป~ญหาหรือ ความจำเปpนในการพัฒนาต3าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ในโรงเรียนมา

กําหนดเปpน กิจกรรมการเรียนรู_ เพื่อนําไปสู3การพัฒนาของผู_เรียนที่ถาวร เปpนแนวทางในการแก_ป~ญหาของครู

อีกแบบหนึ่ง ที่จะนำเอาวิกฤติต3าง ๆ มาเปpนโอกาสในการพัฒนา ครูจำเปpนต_องมอง มุมต3าง ๆ ของป~ญหาแล_ว

ผันมุมของ ป~ญหาไปในทางการพัฒนา กําหนดเปpนกิจกรรมในการพัฒนาของผู_เรียน ครูจึงต_องเปpนผู_มองมุม

บวกใน สถานการณ̂ต3าง ๆ ได_ กล_าท่ีจะเผชิญป~ญหาต3าง ๆ มีสติในการแก_ป~ญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 2 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง  
ผู_ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต_องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด_านวิชาชีพ บุคลิกภาพและ 

วิสัยทัศน̂ ให_ทันต3อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู3เสมอ จรรยาบรรณต3อวิชาชีพ  

ผู_ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต_องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย^สุจริต และรับผิดชอบต3อวิชาชีพ เปpน สมาชิก

ท่ีดีขององค̂กรวิชาชีพ  

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
(1) ผู_ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต_องรักเมตตาเอาใจใส3ช3วยเหลือส3งเสริมใหกำลังใจแก3 ศิษย^ และ

ผู_รับบริการตามบทบาทหน_าท่ีโดยเสมอหน_า  

(2) ผู_ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต_องส3งเสริมให_เกิดการเรียนรู_ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต_องดีงาม แก3

ศิษย̂และผู_รับบริการตามบทบาทหน_าท่ีอย3างเต็มความสามารถด_วยความบริสุทธ์ิใจ  

(3) ผู_ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต_องประพฤติปฏิบัติตนเปpนแบบอย3างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และ

จิตใจ  

(4) ผู_ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต_องไม3กระทำตนเปpนปฏิป~กษ^ต3อความเจริญทางกาย สติป~ญญา 

จิตใจ อารมณ̂ และสังคมของศิษย̂และผู_รับบริการ  

(5) ผู_ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต_องให_บริการด_วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม3เรียกรับ หรือ

ยอมรับผลประโยชน̂จากการใช_ตำแหน3งหน_าท่ีโดยมิชอบจรรยาบรรณต3อผู_ร3วมประกอบวิชาชีพ 

(6) ผู_ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช3วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย3างสร_างสรรค^โดยยึดมั่นใน 

ระบบคุณธรรม สร_างความสามัคคีในหมู3คณะ  

จรรยาบรรณต่อสังคม  
ผู_ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงปฏิบัติตนเปpนผู_นําในการอนุรักษ^และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ศาสนาศิลปวัฒนธรรมภูมิป~ญญาสิ่งแวดล_อมรักษาผลประโยชน^ของส3วนรวมและยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย̂ทรงเปpนประมุข  

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 3 
ขั้นตอนการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



โรงเรียนบานโคกแปะ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


