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โรงเรียนบ้านโคกแปะ
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อำนาจหน้าที ่โรงเรียนบ้านโคกแปะ 

 

กำหนดอำนาจหน*าที่ของโรงเรียนบ*านโคกแปะ ไว*ดังนี้ ให*โรงเรียนบ*านโคกแปะมีอำนาจหน*าท่ี

ดำเนินการให*เป@นไปตามอำนาจหน*าที่ตามกฎหมายวCาด*วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมี

อำนาจหน*าที ่ ดังตCอไปนี ้บทบาทหน*าที ่ของสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพ่ือให*สอดคล*องกับเจตนารมณPของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหCงชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน*าที่ดังน้ี จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษาให*สอดคล*องกับนโยบายและแผนของ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน บริบทและความต*องการของชุมชนและท*องถิ่นจัดตั้งงบประมาณ 

และรับผิดชอบการใช*จCายงบประมาณของ สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให*สอดคล*องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและความ ต*องการของนักเรียน ชุมชน และท*องถิ ่นจัดการเรียนการสอน 

สภาพแวดล*อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ี เหมาะสมและสCงเสริมกระบวนการเรียนรู*ที่เน*นผู*เรียนเป@นสำคัญ 

ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษาอยางตCอเนื่องออกระเบียบ ข*อบังคับ ประกาศและแนว

ปฏิบัติตCาง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนดกำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณาความดี ความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาตามท่ี กฎหมายกำหนดระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษารวมทั ้งปกครอง ดูแล 

บำรุงรักษา ใช*และจัดหาผลประโยชนPจาก ทรัพยPสินของสถานศึกษาจัดให*มีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและให*ความรCวมมือในการประเมิน คุณภาพการศึกษาจากหนCวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการ

รายงานผลการประเมินตCอคณะกรรมการ สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษางเสริมความเข*มแข็งให*กบ

ชุมชนและสร*างความสัมพันธPกับ สถานศึกษา และสถาบันอื่นในชุมชน และท*องถิ่นปฏิบัติหน*าที่ อื่นที่เกี่ยวกับ

กิจการภายในสถานศึกษาหรือ ตามท่ีได*รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมายกำหนด 

การแบCงสCวนราชการภายในโรงเรียนบ*านโคกแปะ กำหนดไว*ดังตCอไปน้ี 

1. กลุCมบริหารวิชาการ 

2. กลุCมบริหารแผนงานและงบประมาณ 

3. กลุCมบริหารงานบุคคล 

4. กลุCมบริหารงานท่ัวไป 

5. กลุCมงานกิจการนักเรียน 

ซ่ึงแตCละกลุCมงานมีหน*าท่ีดังตCอไปน้ี 
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1. กลุ่มบริหารวิชาการ 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให*สอดคล*องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต*องการ

ของผู*เรียน ชุมชนและท*องถิ่นจัดการเรียนการสอน สภาพแวดล*อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และ

สCงเสริมกระบวนการเรียนรู*ท่ีเน*นผู*เรียนเป@นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยCาง

ตCอเนื่องจัดให*มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเมินให*คณะกรรมการสถานศึกษา

รับทราบ 

2. กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
จัดตั้งและรับผิดชอบการใช*จCายงบประมาณของสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศกำหนด

ออกระเบียบ ข*อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได*จาก

ทรัพยPสินของสถานศึกษา ท้ังน้ี ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 

3. กลุ่มการบริหารงานบุคคล 
ดำเนินการตามที่กฎหมายวCาด*วยข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด และสCงเสริม พัฒนาครู

และบุคคลากรทางการศึกษาให*มีมาตรฐานทางวิชาชีพ 

4. กลุ่มบริหารท่ัวไป 
จ ัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศ ึกษาของสถานศึกษาให *สอดคล*องก ับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งความ

ต*องการของชุมชนและท*องถิ่น ดำเนินการและกำกับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของ

สถานศึกษาระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครองดูแลบำรุงรักษา ใช* และจัดหาผลประโยชนPจากทรัพยPสิน

ของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด ออกระเบียบ ข*อบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ 

ในการดำเนินงานด*านตCาง ๆ ตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด สCงเสริมความเข*มแข็งในชุมชนและ

สร*างความสัมพันธPกับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท*องถิ่น ปฏิบัติหน*าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา หรือ

ตามท่ีได*รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 

5. กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 สCงเสริมและพัฒนานักเรียนโรงเรียนพะตงประธานรีวัฒนPทุกคน ให*มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรมจริยธรรม มี

วินัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี เป@นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว และคนดีของสังคม สามารถอยูCรCวมกับผู*อ่ืนในสังคมได*

อยCางมีความสุข มุCงพัฒนาระบบการบริหารงานและควบคุมภายในให*มีประสิทธิภาพ และสCงผลดีตCอระบบดูแล

ชCวยเหลือนักเรียน สCงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชCวยเหลือนักเรียนให*มีประสิทธิภาพ 

มุCงพัฒนาคุณภาพนักเรียนให*มีความเป@นพลเมือง และพลโลก มีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และคCานิยมที่พึง

ประสงคP มุงพัฒนาให*นักเรียนมีความประพฤติดี ภาคภูมิใจในความเป@นไทยเกิดการเรียนรู*ระบอบประชาธิปไตย 

สCงเสริมความสัมพันธPอันดี ระหวCางโรงเรียน บ*าน และชุมชน เพื่อรณรงคPปcองกันแก*ไข ปdญหายาเสพติด การ

ทะเลาะวิวาท การพนัน ส่ือลามก ซ่ึงสCงผลตCอสุขภาพจิตท่ีดีของนักเรียน และมุCงพัฒนาและแก*ไขปdญหาตCางๆแบบมี

สCวนรCวมกับเครือขCายผู*ปกครอง 
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บทบาทและหน้าที่ โรงเรียนบ้านโคกแปะ 
1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให*สอดคล*องกับนโยบายของแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาธิการ

จังหวัดขอนแกCน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกCนเขต 1 

2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช*จCายงบประมาณ 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และใช*หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) พุทธศักราช 2566 

4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล*อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสCงเสริม

กระบวนการเรียนรู*เน*นผู*เรียนเป@นสำคัญ ตลอดจนสCงเสริมการเรียนรู*และการพัฒนาตนเองของผู*เรียน 

5. ออกระเบียบข*อบังคับตCางๆรวมท้ังระเบียบและข*อบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา 

6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช*และจัดหาผลประโยชนP

จากทรัพยPสินของโรงเรียน ท้ังท่ี เป@นราชพัสดุและทรัพยPสินอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ี 

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

8. จัดให*มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให*ความรCวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา

จากหนCวยงานภายนอก รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตCอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

9. สCงเสริมความเข*มแข็งในชุมชน และสร*างความสัมพันธPกับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท*องถ่ิน 

10. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในหรือตามท่ีได*รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมายกำหนดให* 

 

1. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหCงชาติ พ.ศ.2542 และแก*ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) 

มาตรา 39 (อำนาจหน*าท่ีผู*บริหารสถานศึกษา) 

3) กฎกระทรวงแบCงสCวนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2547 

(ออกตามมาตรา 34 วรรคส่ี ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 

4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑPและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา (ออกตาม

มาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแหCงชาติ พ.ศ.2542) 

5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวCาด*วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน*าที่ของ สถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่เป@นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 (ออกตามมาตรา 35พระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 

6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑPวิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา ข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ.2546 

7) ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ 
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2. บทบาทหน้าที ่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ 

1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด*านวิชาการ ด*านบุคคล ด*านงบประมาณและด*านบริหารท่ัวไป 

2) จัดต้ังและรับผิดชอบการใช*จCายงบประมาณ 

3) พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 

4) ออกระเบียบ ข*อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ 

5 กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยPสินของราชการ 

7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

8) สCงเสริมความเข*มแข็งชุมชน และสร*างความสัมพันธP 

 
3. บทบาทหน้าท่ีของผู้อำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. อำนาจหน*าท่ีของผู*บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหCงชาติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15 

2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30 

3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด*าน มาตรา 39 

4) เป@นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40 

5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50 

6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพยPสินของราชการ มาตรา 59 

7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด*านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66 

2.อำนาจหน*าท่ีของผู*บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 

1) ผCอนผันการสCงเด็กเข*าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปoท่ี 6 

2) เป@นเจ*าพนักงานเจ*าหน*าท่ี 

3) จัดการศึกษาเด็กบกพรCอง พิการ ด*อยโอกาสในรูปแบบท่ีเหมาะสม มาตรา 12 

4) ดำเนินการอ่ืนๆตามกฎหมายกำหนด 

 

 

3. อำนาจหน*าที่ของผู*บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ

2546 (มาตรา 39) 

1) เป@นผู*บังคับบัญชาข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) บริหารกิจการสถานศึกษา 

3) ประสานระดมทรัพยากร 

4) เป@นผู*แทนสถานศึกษา 
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5) จัดทำรายงานประจำปoตCอกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

7) อ่ืนๆตามท่ีผู*บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

8) ตามท่ีได*รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ถึงผู*อำนวยการ 

สถานศึกษา 

- ผู*อำนวยการสำนักฯ ในกรม ถึงผู*อำนวยการสถานศึกษา 

- ผู*อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ถึงผู*อำนวยการสถานศึกษา 

4. อำนาจหน*าท่ีของผู*บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบCงสCวนราชการในสถานศึกษา 

1) วิเคราะหP จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 

2) วางระเบียบ ประกาศ ข*อบังคับ 

3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 

4) แตCงต้ังอนุกรรมการ คณะทำงานตCางๆ 

5. อำนาจหน*าที่ของผู*บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข*าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ.2547 

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27(1) 

2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2) 

3) สCงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3) 

4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27 (4) 

5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู มาตรา 27 (5) 

6) ปฏิบัติหน*าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6) 

7) ส่ังให*ข*าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ มาตรา49 

8) ส่ังบรรจุแตCงต้ังครูผู*ชCวย ครู บุคลากร มาตรา 53 (4) 

9) ส่ังข*าราชการครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง 

10) ส่ังให*ข*าราชการครูพ*นทดลองงานตCอไป มาตรา 56 วรรคสอง 

11) ส่ังข*าราชการครูท่ีออกไปแล*วกลับเข*ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64 

12) ส่ังให*ข*าราชการครูรักษาการในตำแหนCง (ตำแหนCงวCาง) มาตรา 68 

13) ส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนข*าราชการครู มาตรา 73 

14) ยกยCองเชิดชูเกียรติครูดีเดCน มาตรา 75 

15) แจ*งภาระงาน เกณฑPประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผน

ฯ มาตรา 78 

16) ปฏิบัติตนเป@นแบบอยCางท่ีดี มาตรา 79 

17) สCงเสริมสนับสนุนให*ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81 

18) รักษาวินัยอยCางเครCงครัด มาตรา 82 
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19) เสริมสร*างพัฒนาผู*ใต*บังคับบัญชา มาตรา 95-98 

20) อนุญาต ยับย้ังการลาออก มาตรา 108 

21) ส่ังแตCงต้ังกรรมการสอบสวนกรณีกลCาวหาไมCเล่ือมใสการปกครองฯ มาตรา 110(4) 

22) ส่ังให*ข*าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีตCางๆ เชCน เจ็บปpวย ยุบตำแหนCง ไร*ประสิทธิภาพ 

จำคุก 

 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวCาด*วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน*าที่ของสถานศึกษาข้ัน

พื ้นฐานที ่เป@นนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน*าที ่ของผู *บริหาร

สถานศึกษา ดังน้ี 

1) ผู*อำนวยการสถานศึกษาเป@นผู*แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 

2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟcองร*อง ให*ร*ายงานสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา แจ*งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แตCงต้ังผู*รับผิดชอบดำเนินคดี 

3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4) ยุบ รวม เลิกล*ม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตรวจสอบบัญชี ทรัพยPสิน โอน

จำหนCายตามหลักเกณฑPสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช* จัดหา ผลประโยชนPจากทรัพยPสินที่มีผู*อุทิศให*

แตCจำหนCายอสังหาริมทรัพยP คณะกรรมการโรงเรียนต*องเห็นชอบและรายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ. มอบ

หรือผู*อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบตามหลักเกณฑPที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนด ยกเว*นเงินเดือน 

7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนด

และทรัพยPสินฯผู*อุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับจCาย รายงานผู*อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกส้ิน

ปoงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการตรวจสอบและรายงานผลไปยัง กพฐ. 

6. อำนาจหน*าท่ีของผู*บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ เชCน 

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวCาด*วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 

2) กฎกระทรวงศึกษาธิการวCาด*วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวCาด*วยการปฏิบัติหน*าที ่พนักงานเจ*าหน*าที ่สCงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนฯพ.ศ.2548 

4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวCาด*วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของ

สถานศึกษา พ.ศ.2547 

5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวCาด*วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 

6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวCาด*วยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547 

7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวCาด*วยการแก*ไขวันเดือนปoเกิดของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2547 

8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวCาด*วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
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9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวCาด*วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547 

10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวCาด*วยการให*ข*าราชการไปศึกษา ฝsกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 

 

 
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. อำนาจหน*าท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 ของ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหน*าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ให*กำกับและสCงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล*องกับมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหCงชาติ พ.ศ.2542 และแก*ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

2. อำนาจหน*าที่ตามพระราชบัญญัติข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของ

พระราชบัญญัติ ข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได*กำหนดอำนาจหน*าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา

เก่ียวกับ การบริหารบุคคล สำหรับข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ดังตCอไปน้ี 

1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให*สอดคล*องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข*อบังคับ

หลักเกณฑPและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด 

2) เสนอความคิดต*องการจำนวนและอัตราตำแหนCงของข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา 

3) ให*ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตCอผู*บริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไว*ในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ีอ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนท่ี

การศึกษามอบหมาย 



โรงเรียนบานโคกแปะ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


